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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 

 

CÓDIGO DE 

META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 

PRODUCTO 

TIPO DE 

INDICADOR 

 
 

 
P1S22MP19 

 
3.844 estudiantes en riesgo de 

trabajo infantil de las Instituciones 

Educativas Oficiales, apoyados 

con el desarrollo de estrategias de 

prevención. 

 
Número de niños y 

niñas en riesgo de 

Trabajo Infantil 

beneficiados. 

 

 
No 

acumulada 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

3844 32.768 3844 

− *: De acuerdo con la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación con lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: (DIRECCIÓN COBERTURA EDUCATIVA) 

Fecha del reporte: (06/04/2026) 

Periodo de reporte: (02/01/2026 - 6/04/2026) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 
 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 

VIDEO  
CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL?   

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 32.768 
FAMILIAS  

MUNICIPIOS 9 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 51 

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo con el enfoque diferencial y territorial 

para los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 
 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  

RURAL  

 
ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

 

 
CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

 
 

 
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

 
Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 
 

No. ACTIVIDAD 

1  
La Secretaría de Educación del Departamento del Tolima, a través de la 

Dirección de Cobertura educativa - Área de permanencia, viene desarrollando 

acciones preventivas para la erradicación del Trabajo Infantil y la atención al 

joven trabajador, de acuerdo con la política pública y lineamientos del 

Ministerio de Educación Nacional y demás entidades competentes. 
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Por tal motivo se hace necesario que la SEDTOLIMA, para garantizar la integridad 

de niños en riesgo de Trabajo Infantil, continúe con el proceso de la 

implementación de la estrategia definida "ESCUELA TERRITORIO SEGURO 

PARA TODOS” en el marco del proyecto “Apoyo a la Educación Integral para 

la Población Vulnerable del Departamento del Tolima, en la cual se viene 

desarrollando acciones en dirección con las TRES LINEAS DE APOYO, con el fin 

de fortalecer la escuela como lugar acogedor y SEGURO para todos los 

estudiantes matriculados en el Sistema Educativo en los 9  municipios 

priorizados. En cumplimiento de la ALERTA 016 JUNIO 30 DEL 2022 los 

municipios priorizados s o n :  ATACO,  CHAPARRAL,  PLANADAS  Y  

RIOBLANCO correspondiente a la subregión SUR, "se configura por la 

presencia, consolidación, reacomodación y tránsito de dos facciones 

disidentes de las extintas FARCEP, adscritas al Comando Coordinado de 

Occidente y a la segunda Marquetalia, que impactan tanto los centros urbanos 

como la zona rural del territorio, los cuales aprovecharían la ausencia del 

Estado para su fortalecimiento y accionar, generando así graves afectaciones 

a los DDHH e infracciones al DIH". 

 
De igual forma y en cumplimiento de la ALERTA 02 FEBRERO 4 DEL 2023, en los 

municipios como: Ambalema, Armero Guayabal, Honda, Lérida y Mariquita 

“El escenario de riesgo se debe a la disputa territorial entre bandas de 

delincuencia común organizada, con el fin de obtener la totalidad de las rentas 

producto de las ventas de estupefacientes. Dichas bandas estarían trabajando 

mediante la tercerización con estructuras más grandes posdesmovilizadas del 

paramilitarismo, las cuales tienen el interés de recobrar el control del corredor 

estratégico que conecta el centro del país con el oriente caldense y antioqueño 

y el Magdalena Medio.” 

 

En consecuencia, a lo antes expuesto, se llevó a cabo la socialización de la 

estrategia "ESCUELA TERRITORIO SEGURO PARA TODOS" de manera virtual 

a los rectores de los 9 municipios priorizados con el enlace: 

 
Evidencia del Link 
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Seguidamente, se llevó a cabo la actividad, por medio de un Reel (video corto) 

con el ánimo de difundir el mensaje en la prevención del riesgo de trabajo 

infantil; por medio de esta herramienta se pretende dar difusión a la campaña 

lúdico-pedagógicas para la comunidad educativa, específicamente a los 

estudiantes de los municipios priorizados, en la cual se precisa fortalecer 

temas de autoestima y enseñen autocuidado. Como también la importancia de 

articulación con organizaciones, instituciones y entes competentes en pro de 

la protección para restituir sus derechos y asegurar su acceso a la educación, el 

video Reel fue elaborado desde la Dirección de Cobertura Educativa- área de 

Permanencia, en la cual se proyecta con el fin de publicarlo en la página web 

de la SEDTOLIMA y realizar el envío a los rectores a través de los correos 

electrónicos. 

 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA DEL REEL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
A continuación, se relaciona el enlace a través de los siguientes hashtags en la cual se 

pretende hacer el seguimiento rastrear las evidencias de la participación activa 

de parte de las Instituciones Educativas. 

https://www.sedtolima.gov.co/2026/05/08/campana-escuela-territorio-

seguro-para-todos/ 

 

 

https://www.sedtolima.gov.co/2026/05/08/campana-escuela-territorio-seguro-para-todos/
https://www.sedtolima.gov.co/2026/05/08/campana-escuela-territorio-seguro-para-todos/
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Seguidamente, para fortalecer el proceso preventivo en el tema de Trabajo 

Infantil, desde la dirección se diseñó infografías en la cuales se permite explicar 

con imágenes, gráficos los temas que converge al trabajo infantil. con este 

material, se logró remitir a las 5 IE de los municipios priorizados, con el ánimo de 

que nuestros niños les permite simplificar información compleja y convertir 

datos densos en contenidos visuales, atractivos y fáciles de entender, lo que 

mejora la retención del mensaje. Su importancia radica en la rápida 

comprensión, el aumento de la interacción. 

 
Población beneficiada 

 

 
EVIDENCIA INFOGRAFIA 

TOTAL 

 
300 estudiantes beneficiados 

5 instituciones Educativas (Ataco) 

 
I.E.T Martin Pomala – I.E Berlín – I.E 

Jorge Eliecer Gaitan – I.E Santiago 

Pérez – I.E Antonio Nariño. 
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En el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento de entornos 

educativos protectores y al desarrollo de competencias socioemocionales en 

los estudiantes, se llevó a cabo una visita presencia al municipio de Honda, 

específicamente a la Institución Educativa Técnica Alfonso Palacio Rudas, 

dirigida a los grados octavo, décimo y once. 

 

MUNICIPIO: HONDA Institución Educativa Técnica Alfonso 

Palacio Rudas 

GRADOS: Octavo, Decimo y Once. 84 estudiantes beneficiados 

La actividad desarrollada se centró en la implementación de la estrategia 

pedagógica con la actividad denominada “Juego de Roles”, la cual constituye 

una herramienta didáctica participativa que permite a los estudiantes 

representar situaciones de la vida real, facilitando la reflexión crítica, la toma de 

decisiones y el análisis de problemáticas sociales que los afectan directamente. 
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La pertinencia de esta metodología radica en que promueve el aprendizaje 

significativo, al involucrar activamente a los estudiantes en escenarios 

simulados donde pueden identificar riesgos, reconocer factores de protección y 

fortalecer habilidades como la empatía, la comunicación asertiva y la resolución 

pacífica de conflictos. Estas competencias son fundamentales para la 

prevención de fenómenos como el Trabajo Infantil, la vinculación a economías 

ilegales, la deserción escolar y otras situaciones de vulnerabilidad. 

 

 
EVIDENCIA FOTOGRAFICA - I E Técnica Alfonso Palacio Rudas (Honda) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
De otra manera en articulación entre la Dirección de Cobertura y Calidad 

Educativa con la Red de docentes orientadores del Departamento, se ha 

diseñado la estrategia "TERRITORIO VIVO, FUTURO SEGURO", en la cual 

permite desarrollar acciones específicas para el municipio de ATACO por la 
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situación que presenta actualmente, con la problemática de la MINERIA ILEGAL, 

de acuerdo con la circular 0075 de 25 de febrero del año 2026, en la cual existe 

una necesidad de acelerar las acciones en la lucha contra el trabajo infantil, para 

mitigar los daños y evitar un retroceso significativo en los avances y logros que 

se han visto en décadas de trabajo articulado no solo de las instituciones que 

hacen parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, sino también de las 

organizaciones internacionales y nacionales que trabajan en nuestro país en la 

prevención, erradicación del trabajo infantil y la atención al joven trabajador. Por 

tal motivo se estableció el trabajo mancomunado en relación integral y 

estrategias orientadas asegurar a los Niños, Niñas y Adolescentes, las 

condiciones para ingresar y permanecer en las aulas. 

 
En fortalecimiento al proceso preventivo, en los temas de reclutamiento de 

niños, niñas y adolescentes, enfoque de Derechos humanos y prevención del 

Trabajo Infantil, se realizó de manera virtual la socialización con las 5 

instituciones del municipio de ATACO respectivamente: I.E.T Martin Pomala – I.E 

Berlin – I.E Jorge Eliecer Gaitan – I.E Santiago Perez – I.E Antonio Nariño. 

 
Se proyecta la infografía ilustrativa de la problemática en mención que aborda 

en estos momentos al municipio. 

 
EVIDENCIA INFOGRAFIA 
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 RELACIÓN DE ESTUDIANTES ATENDIDOS EN LAS I.E. DEL TOLIMA EN 

EL MARCO DE LA PREVENCIÓN DEL TRABAJO INFANTIL 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

MUNICIPIO 

PRIORIZADO
INSTITUCIÓN EDUCATIVA BENEFICIARIOS NIVEL INTERVENIDO

ATACO I. E. T. MARTIN POMALA

INSTITUCION EDUCATIVA BERLIN

INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELICER GAITAN

INSTITUCION EDUCATIVA SANTIAGO PEREZ

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARIÑO

CHAPARRAL

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SEÑORA DEL 

ROSARIO

I. E. T. MEDALLA MILAGROSA

I. E. T. SOLEDAD MEDINA

INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL MURILLO TORO

INSTITUCION EDUCATIVA LAGUNILLA

INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR

I. E. T. ALVARO MOLINA

INSTITUCION EDUCATIVA LA RISALDA

I. E. T. CAMACHO ANGARITA

PLANADAS I. E. T. PABLO SEXTO

INSTITUCION EDUCATIVA SANTO DOMINGO SAVIO

I. E. T. LOS ANDES

INSTITUCION EDUCATIVA LA PRIMAVERA

INSTITUCION EDUCATIVA EL RUBI

I. E. T. NASAWE´SX FÍ ZÑI

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO NARIÑO

INSTITUCION EDUCATIVA BILBAO

RIOBLANCO I. E. T. FRANCISCO JULIAN OLAYA

I. E. T. GENERAL SANTANDER

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CORDOBA

I. E. T. AGROPECUARIA SAN RAFAEL

INSTITUCION EDUCATIVA EL QUEBRADON

INSTITUCION EDUCATIVA JESUS ANTONIO 

AMEZQUITA

INSTITUCION EDUCATIVA LUIS ERNESTO 

VANEGAS NEIRA

CENTRO EDUCATIVO INTERCULTURAL NASA ÜUS 

MANUEL QUINTÍN LAME

AMBALEMA

INSTITUCION EDUCATIVA NICANOR VELASQUEZ 

ORTIZ

I. E. T. EL DANUBIO

ARMERO GUAYABAL I. E. T. INSTITUTO ARMERO

I. E. T. JIMENEZ DE QUESADA

INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA

INSTITUCION EDUCATIVA SAN PEDRO

HONDA I. E. T. ALFONSO PALACIO RUDAS

INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ 

PUMAREJO

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA GENERAL 

SANTANDER

I. E. T. JUAN MANUEL RUDAS

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO HERRAN 

ZALDUA

INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN 

SARMIENTO

LERIDA

INSTITUCION EDUCATIVA ARTURO MEJIA 

JARAMILLO

I. E. T. MINUTO DE DIOS FE Y ALEGRIA

I. E. T. COLOMBO ALEMAN SCALAS

INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE LA 

SIERRA

MARIQUITA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ANA

I. E. T. FRANCISCO NUÑEZ PEDROSO

I. E. T. MORENO Y ESCANDON

INSTITUCION EDUCATIVA GONZALO JIMENEZ DE 

QUESADA

INSTITUCION EDUCATIVA LAS CAMELIAS

TOTAL 9 MUNICIPIOS 51 INSTITUCIONES EDUCATIVAS

300 SECUNDARIA

2644

300 estudiantes 

intervenidos de 

secundaria

8565

6470

4558

749

1876

2316

5290

36674

SECUNDARIA

SECUNDARIA

SECUNDARIA

SECUNDARIA

SECUNDARIA

SECUNDARIA

SECUNDARIA
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2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

 
9 municipios Ataco, 

Chaparral, Planadas y 

Rioblanco, correspondiente 

a la subregión SUR, 

Ambalema, Armero 

Guayabal, Honda, Lerida y 

Mariquita 

 
Apoyar con el desarrollo de 

estrategias de prevención, a 

partir de la relación de 

atención integral y 

estrategias orientadas a 

asegurar la permanencia 

escolar de los Niños, Niñas y 

Adolescentes del 

Departamento del Tolima. 

 
RP 2540 

$ 27. 000. 000 

 

− *: solo si aplica. 

− RP*: registro presupuestal. 

 
3. Evidencias 

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 

conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas 

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 

páginas, incluyendo evidencias. 

 

NANCY LUZ MAR MOYA RAMIREZ 

Directora de Gestión de Cobertura Educativa 
 
 
 

 

Reportado por: (Liliana Patricia Sánchez Tello).  

Consolidado: William Eduardo García Suárez - Profesional Universitario SEDTOLIMA 

Cargado por: (Daniel Andrés Murillo Sterling).- Secretaría de Planeación, Prospectiva y TIC 



 

 
GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 

NIT:800.113.6727 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

 

 
LA DIRECTORA DE GESTIÓN DE COBERTURA EDUCATIVA DE LA 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
 

HACE CONSTAR QUE: 

Revisada la Meta P1S22MP19 programada en el Plan de Desarrollo Departamental “Con Seguridad 
en el Territorio - 2024 -2027 “, la ejecución con corte al 30 de marzo de 2026, se presenta el siguiente 
avance: 

 

CODIGO 
META 

DESCRIPCIÓN 
META 

AVANCE 
DE META 

META 

PROGRAM 
A DA 2026 

ACCIONES 
DESARROLLADAS 

P1S22MP19 3.844 estudiantes 
en  riesgo de 
trabajo infantil de 
las Instituciones 
Educativas 
Oficiales, 
apoyados con el 
desarrollo de 
estrategias de 
prevención. 

32.768 3.844 Se diseño la estrategia 
“ESCUELA TERRITORIO 
SEGURO PARA TODOS”, en 
relación con la prevención del 
riesgo de trabajo infantil, 
orientadas a los estudiantes de 
las instituciones educativas 
oficiales de los municipios no 
certificados en educación del 
Tolima. En cumplimiento de la 
meta se socializó la estrategia 
ESCUELA TERRITORIO 
SEGURO PARA TODOS”, en 
9 municipios, 51 instituciones 
educativas y una cobertura de 
32.768 estudiantes del nivel de 
básica Secundaria, de acuerdo 
con la matricula registrada en el 
SIMAT con corte al 02 de abril de 
2026.  

 

 
     Dada en Ibagué a los 6 días de abril de 2026.- 

NANCY LUZ MAR MOYA RAMIREZ 
Directora Gestión de la Cobertura Educativa 

 
Proyectó. Liliana Patricia Sánchez Tello - Profesional Universitario 

 
Edificio Gobernación del Tolima - Carrera 3 entre calle 10 y 11 


